Judetul GIURGIU
CONSILIUL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU

HOTARARE

privind aprobarea Contractului de parteneriat cu Asociatia DEKO Constanta,
unitate protejata de Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Handicap

CONSILIUAL LOCAL AL MUNICIPIULUI GIURGIU
Intrunit in sedinta ordinara,

Avand in vedere:

- expunerea de motive a Primarului Municipiului Giurgiu, inregistrata la
nr.2.184/20.01.2015;

- raportul de specialitate al Compartimentului Resurse Umane, Organizarea
Muncii, inregistrat cu nr.2.424/21.01.2015;

- raportul comisiei pentru administratie publica locala, juridic i de discipling;

- raportul comisiei buget - finante, administrarea domeniului public si privat;

- prevederile art.78, alin.(3), lit.,.b” din Legea nr.448/2006 privind protectia si
promovarea drepturilor persoanelor cu handicap.

in temeiul art.36, alin.(2), lit.,e”, alin.(7), lit.,a” si art.45, alin.(2), lit.,f" din Legea
nr.215/2001, republicata, privind Administratia Publica Locala, cu modificarile si
completarile ulterioare,

HOTARASTE:

Art.1. Se aproba incheierea unui contract de parteneriat cu Asociatia DEKO
Constanta, unitate protejata de Autoritatea Nationala pentru Persoane cu Handicap,
conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2. Durata Contractului este pana la data de 31.12.2015.

Art.3. Prezenta hotarare se va comunica Institutiei Prefectului — Judetul Giurgiu
in vederea exercitarii controlului cu privire la legalitate, Primarului municipiului Giurgiu
si Directiilor din cadrul Aparatului de specialitate ai Primarului municipiului Giurgiu.

PRESEDINTE DE SEDINFAL " ~ CONTRASEMNEAZA,
SECRETAR,
Maroi Ros‘“ Petre

Giurgiu, 29 ianuarie 2015
Nr. 25

Adoptatd cu un numar de 20 voturi pentru, din totalul de 20 consilieri prezenti



PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
Nr. 21 8Y140 0/.Polb

EXPUNERE DE MOTIVE

Avand in vedere prevederile Legii nr. 448/2006 privind protectia
s1 promovarea drepturilor persoanelor cu handicap art. 78 alin. 3 litera
b) “ autoritatile si institutiile publice , persoane juridice, publice sau
private, care nu angajeaza persoane cu handicap in conditiile
prevazute de alin (2), pot opta pentru indeplinirea uneia din
urmdtoarele obligatii: ... b) s@ achizitioneze produse sau servicii
realizate prin proprie activitate a persoanelor cu handicap angajate in
unitatile protejate autorizate, pe baza de parteneriat, in suma
echivalenta cu suma datorata la bugetul de stat, in conditiile prevazute
la lit. a).

In acest scop propunem initierea unui proiect de hotarare cu
urmdtoarea titulatura:

“ Proiect de hotarare privind aprobarea contractului de

parteneriat cu Asociatia DEKO, unitate protejata de Autoritatea

Nationala pentru Persoane cu Handicap *

Directia Economica prin Compartimentul Resurse Umane
Organizarea Muncii, va intocmi raportul de specialitate si va redacta
proiectul de hotarare pe care-l1 va sustine in fata comisiei juridice,
administratiei publice si disciplind si comisiei de buget-finante,

administrarea domeniului public, pentru avizare.




PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU
DIRE&T OGISTICA
199/ U 2015

RAPORT DE SPECIALITATE

I. TEMEIUL DE FAPT N, ol

Prin Expunerea de motive nr.“zj‘g/ / / .ol 2015 Primarul Municipiului Giurgiu a
initiat Proiectul de hotdrare cu privire la aprobarea contractului de parteneriat cu Asociatia
DEKO, unitate protejatd de Autoritatea Nationald pentru Persoane cu Handicap in vederea
dezbaterii si aprobarii sale in sedinta Consiliului Local al Municipiului Giurgiu.

II. TEMEIUL DE DREPT

Conform art. 44 din Legea nr. 215/2001 cu modificdrile ulterioare, privind
administratia publica locald Directia Logistica in baza referatului Compartimentului Resurse
Umane Organizarea Muncii din Directia Economicd in calitate de compartiment de resort a
analizat si elaborat prezentul raport .

[II. ARGUMENTE DE OPORTUNITATE

Proiectul de hotdrare are ca obiect principal de reglementare art .78 alin. 2 si alin. 3
litera b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, care specificd urmatoarele: “(2) autoritdtile si institutiile publice,
persoanele juridice, publice sau private, care au cel putin 50 de
angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un procent de
cel putin 4% din numdrul total de angajati.

(3) Autoritdtile si institutiile publice, persoanele juridice, publice
sau private, care nu angajeazd persoane cu handicap 1In conditiile
prevdzute la alin. (2), pot opta pentru Iindeplinirea wuneia dintre
urmdtoarele obligatii:

a) sd pldteascd lunar cdtre bugetul de stat o sumd reprezentand 50%
din salariul de bazd minim brut pe tard Iinmultit cu numdrul de locuri de
muncd iIn care nu au angajat persoane cu handicap;,

b) sd achizitioneze produse sau servicil realizate prin propria
activitate a persoanelor cu handicap angajate 1n unitdtile protejate
autorizate, pe bazd de parteneriat, 1n sumd echivalentd cu suma datoratd
la bugetul de stat, in conditiile prevdzute la 1lit. a).”

Fatd de cele prezentate se va incheia un contract de parteneriat avand ca anexd un
acord de parteneriat cu Asociatia DEKO, unitate protejatd de Autoritatea Nationald pentru
Persoane cu Handicap, care se vor atasa la proiecul de hotarare .

Suma care va reprezenta valoarea aproximativa a contractului de parteneriat este de
36.450 lei, care se poate modifica fiind calculata in functie de numarul de angajati si a

numadrului de persoane cu handicap din institutie.




IV. REGLEMENTARI LEGALE INCIDENTE

Proiectul de hotdrare are ca temei special de drept prevederile art. art .78 alin. 2 si alin.
3 litera b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu
handicap, si art. 36 alin. (7) litera a din Legea nr. 215/2001republicatd privind administratia
publicd locald, cu modificdrile si completarile ulterioare .

V. CONCLUZII SI PROPUNERI

Proiectul de hotdrare intruneste conditiile legale si de oportunitate si propunem
dezbaterea si aprobarea sa in sedinta Consiliului Local.

Director executiv Directia Logistica
V1§a /lon

s




Anexa nr. 1laH.C.L. nr. 15 / Q,‘]OI. QO/(,

CONTRACT DE PARTENERIAT
PARTI CONTRACTANTE

Intre SECTIA ROYAL din cadrul ASOCIATIEI DEKO, cu sediul in Constanta, str. Strajerului nr. 36, avand
cod fiscal RO 26162707,cont RO95INGB0000999902299750 deschis la ING BANK Constanta, autorizata
ca societate protejata cu nr. 1211/07.11.2012, de catre Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Handicap,
reprezentata prin Sonia Novac- presedinte, in calitate de furnizor, in temeiul legii 448/18.12.2006 si a
prevederilor statutului Asociatiei DEKO,

Si

PRIMARIA MUNICIPIULUI GIURGIU . cu sediul in GIURGIIU, str. Bucuresti nr. 49 — 51 , cod fiscal
455..,J..........0...............,cont : RO85TREZ32124510220XXXXX deschis la TREZORERIA GIURGIU,
te™ 0246213587 ,fax 0246215405 |, reprezentata prin BARBU NICOLAE | in functia de PRIMAR, si CRISTEA
IOANA, in functia de Director Executiv , in calitate de beneficiar

Art.1 Obiectul si derularea contractului

Obiectul prezentului contract il reprezinta colaborarea dintre furnizor si beneficiar, tinand cont de principiile de buna practica
a parteneriatului, in vederea furnizarii/achizitionarii bunurilor si serviciilor prezentate in anexa 1( Acordul de Parteneriat)
anexata la prezentul contract.

Contractul se deruleaza lunar, pe baza de comanda ferma din partea beneficiarului.
In functie de necesitatile beneficiarului si posibilitatea de ofertare a furnizorului se poate opta si pentru alte tipuri de
produse/servicii.

Pretul pentru fiecare produs /serviciu este cel prezentat in oferta, si va fi achitat, la termenele stabilite de comun acord intre
parteneri, in conformitate cu prevederile legale(in termen de 20 zile de la data facturarii)

Art.2 Principiile de buna practica ale parteneriatului
toti partenerii trebuie sa contribuie la realizarea obiectului contractului si sa inteleaga care va fi rolul lor in cadrul
‘ acestuia.
e partile trebuie sa se consulte in mod regulat si sa se informeze asupra tuturor aspectelor privind derularea
contractului.

Art.3 Obligatiile partilor

Furnizorul se obliga:

e Sa colaboreze si sa sustina derularea contractului, inclusiv prin asistenta si consultanta.

Sa raspunda solicitarilor beneficiarului in functie de necesitatile acestuia.

Sa informeze beneficiarul , in timp util, de eventualele modificari survenite in componenta Anexei nr.1

Sa respecte termenele de livrare angajate cu beneficiarul, in conditiile de calitate stabilite, pe baza de comanda
Sa monitorizeze derularea contractului.

Beneficiarul se obliga:
e Saduca la indeplinire obiectivele cuprinse in contract.
e Salanseze in timp util solicitarile de parteneriat, pe baza de comanda lunara.
e Sacolaboreze cu furnizorii in vederea implementarii contractului.




e Sarespecte conditiile contractuale, in mod special termenele de plata, stabilite cu furnizorul.

Art. 4 Valoarea contractului este de aproximativ 36.450 lei cu posibilitatea modificarii prin act adutional in functie de
- numarul de angajati din institutie
- numarul de persoane cu handicap incadrate

Art. 5 Cheltuielile de regie
Cheltuielile de regie ale furnizorului legate de implementarea contractului sunt suportate de furnizor.

Art. 6 Modificare contractului.

Propunerile de modificare ale contractului (produse, termene etc.), trebuie sa fie facute de comun accord intre furnizor si
beneficiar. Instiintarile se vor face in scris de fiecare parte interesata, cu termen de 5 zile lucratoare pentru raspuns a
celeilalte parti contractante.

Art. 7 Litigii

Eventualele litigii care pot aparea intre parti legate de derularea contractului vor fi rezolvate pe cale amiabila. In cazul in
care exista probleme majore de comunicare si colaborare, se va apela la instantele de judecata competente din Constanta.

Art. 8 Nerespectarea conditiilor contractuale.
S.tiunile legate de nerespectarea conditiilor contractuale de catre parti vor fi stabilite conform legii.
Art. 9 Durata contractului

Prezentul contract este valabil pe durata de 1 an, cu posibilitatea de prelungire automata, daca niciuna dintre parti nu-si
manifesta intentia de reziliere cu cel putin 30 de zile inainte de terminarea contractului.

Contractul incepe de la data semnarii acestuia( original/fax/e-mail) de catre ambele parti contractante, urmand ca in cazul in
care este semnat pe fax sau e-mail, in 10 zile calendaristice sa se finalizeze semnarea acestuia in original de catre fiecare
parte contractanta.

Prezentul contract a fost incheiat astazi , in doua exemplare a cate 2 pagini fiecare, cate un exemplar ptr.
fiecare parte contractanta.

FURNIZOR PRIMARIA MUNICIPIULUI GIUGIU
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Anexa nr. 1, la contractul
de parteneriat

Acord de parteneriat

Incheiat intre:

I. Unitatea Protejatd Autorizata Sectia ROYAL din cadrul ASOCIATIEI DEKO,cu sediul in
Constanta, str.Strajerului nr. 36, judet Constanta, reprezentata de Sonia Novac presedinte, in
calitate de furnizor,

si

2. Autoritatea/institutia publica/persoana juridica, publica sau privata PRIMARIA MUNICIPIULUI
GIURGIU , cu sediul in GIURGIU, str. BUCURESTI nr. 49 - 51, reprezentata de PRIMAR
BARBU NICOLAE., in calitate de achizitor

La baza incheierii acestui Acord de parteneriat, denumit in continuare acord, se au in vedere:
1) Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, cu
modificdrile si compeltarile ulterioare;
2) HGR nr. 268/2007 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii nr.
448/2006 privind protectia i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap;
3) Ordinul nr. 60/2007 privind aprobarea Procedurii de autorizare a unitatilor protejate.

Prezentul acord constituie act aditional la contractul de baza incheiat intre parti.
Obiectivul acordului:
Prezentul acord are ca obiectiv asigurarea implicarii persoanei cu handicap in realizarea produselor sau a

serviciilor oferite de unitatea protejatd autorizata entitatii care opteaza pentru prevederile art. 78, alin. (3), lit. a).

Durata acordului:

‘Prezentul acord se incheie pe o duratd de un an de la data semnarii. Acordul se prelungeste de drept, cu aceeasi

perioadd, daca niciuna dintre parti nu notificd incetarea cu cel putin 30 de zile inainte de data expirdrii

termenului pentru care a fost incheiat.

Responsabilitatile unitatii protejate autorizate:

Unitatea protejata autorizata are urmatoarele responsabilitati:

1. sid implice persoana cu handicap, partial sau integral, in activitatea de productie sau furnizare de servicii

din domeniul sdau de competenta;




2. sa puna la dispozitia partenerului, la solicitarea acestuia, fisa de post a persoanei cu handicap, intocmita

conform legislatiei in vigoare, corespunzatoare pregatirii profesionale a persoanei cu handicap si

organigramei.

Responsabilitatile autoritatii/institutiei publice/persoanei juridice, publice sau private:
1. sd solicite figa de post a persoanei/persoanelor cu handicap angajate;

2. sa promoveze activitatea depusa de persoanele cu handicap angajate.

Responsabilitati comune:

Partenerii vor promova prin toate mijloacele produsele si serviciile oferite de unitatea protejata autorizata.

Dispozitii finale:

1) Partile prezentului acord vor depune toate eforturile pentru a rezolva pe cale amiabila, prin tratative

directe, orice neintelegere sau disputa care se poate ivi intre ei in cadrul sau in legédturd cu indeplinirea
' responsabilitatilor.

2) Daca partile nu reusesc sa rezolve in mod amiabil divergentele, fiecare poate solicita ca disputa sa se
solutioneze de catre instantele judecatoresti competente.

3) Prezentul acord poate fi completat si/sau modificat prin incheierea de acte aditionale asumate de ambii
parteneri.

4) Orice comunicare intre parti referitoare la indeplinirea prezentului acord trebuie sa fie transmisa in

scris. Orice document scris trebuie inregistrat atat in momentul transmiterii cat si in momentul primirii.

5) Comunicarile intre parti se pot face si prin telefon, telegrama, telex, fax sau posta electronica, cu

conditia confirmarii in scris a comunicarii.

Prezentul acord a fost incheiat astazi,. , in 2 (doud) exemplare originale, cite un exemplar

pentru fiecare partener.
. FURNIZOR PRIMARIA MUNICIPIULUI GIUGIU
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Primaria Municipiului Giurgiu
Directia Economici

Comp. Resurse Umane,Organizarea Muncii
Nr. Koy 1 4.0/ 2015

REFERAT

In baza expunerii de motive a Primarului Municipiului Giurgiu, Directia Economica
prin Compartimentul Resurse Umane Organizarea Muncii a analizat sl a constatat urmitoarele :

- articolului 78, alineatele 1,2,3 din Legea nr. 448/2006, privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, autorititile si institutiile publice, persoane juridice
care au cel putin 50 de angajati, au obligatia de a angaja persoane cu handicap intr-un
procent de 4% din numarul total de angajati

- Hotarérea Guvernului nr. 1.091/2014 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara
garantat in platd, care stabileste salariul minim de la 1 ianuarie 2015 de 975 lei sidelal
iulie 2015 de 1.050 lei

- In institutia noastrd, numérul de persoane pe care suntem obligati a le angaja este de 9
persoane, iar numdrul de persoane angajate la aceasta dati este de 3 persoane care detin
certificat de handicap

In institutia noastra situatia se prezinta astfel :
6 persoane cu handicap neincadrate x 50% x = 975 lei =2.925 lei / luni
6 persoane cu handicap neincadrate x 50% x 1.050 lei = 3.150 lei / luna
Avand 1n vedere cele mentionate mai sus precizam c¢i in anul 2015 suma pentru care se
pot contracta servicii este de 2.925 lei lunar pentru perioada ianuarie — junie s1 3.150 lei lunar
pentru perioada iulie — decembrie respectiv 36.450 lei / an .
Suma angajatd poate suferi modificiri in functie de numarul de angajati care detin
certificat de handicap .
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/ Director ecuttv,
Ec. Cristealoana .
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